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DB Universidade de Brasilia

RESOLUCAO DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO Ne 05/2020

Estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos processos seletivos dos programas de Pos-Graduagdo
da Universidade de Brasilia.

A CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes conforme deliberado na 1.0052
reunido e considerando:

| - os objetivos e principios dispostos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em especial em seus artigos 32, 52 e 206, que preveem a
igualdade de oportunidades para todos(as) os(as) cidaddos(as);

Il - a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das universidades assegurada pelo Art. 207 da
Constitui¢ao Federal;

IIl - a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e promulgado pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009;

IV - a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996), que prevé a igualdade de condi¢Bes para o acesso
e permanéncia na escola;

V-alein212.711/2012, regulamentada pelo Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que define a politica de a¢des afirmativas e reserva
de vagas ja adotada para os cursos de graduagdo na Instituicdo;

VI - alein213.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

VIl - a Portaria Normativa n2 13, de 11 de maio de 2016, que dispSe sobre a induc¢do de acdes afirmativas nos programas de Pds-Graduacao das
instituicdes federais de ensino; e

VIII - a Resolucdo do Conselho de Administracdo 0050/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da Universidade de Brasilia.

RESOLVE:

Art. 12 A Universidade de Brasilia (UnB), em sua Politica de A¢des Afirmativas, contard com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em
todos os processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacdo (PPG).

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 22 Para o disposto nesta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
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mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

CAPITULO Il - DO ACESSO

Art. 32 O acesso aos Programas de Pds-Graduagao ocorrera por meio de processo seletivo, regido por edital regular ou suplementar, publicado
pelo Programa de Pds-Graduacdo apds aprovacdo do Decanato de Pds-Graduacdo (DPG), considerando a legislacdo pertinente.

Art. 42 Em cada processo seletivo devera ser assegurada, no minimo, uma vaga para pessoas com deficiéncia.

§ 12 A critério de cada Programa, a agao afirmativa podera ser cumprida dentro do processo seletivo regular ou como vaga suplementar.

§ 22 Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o com
deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

§ 32 N3o havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, ao atendimento da Politica de A¢des Afirmativas.

§ 42 Se ainda assim ndo estiverem cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderao ser reaproveitadas no processo seletivo geral ou
desconsideradas, ficando a decisdo a cargo de cada PPG.

Art. 52 No ato da inscri¢do, a/o candidata/o deverd informar o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de assisténcia e quais medidas sdo
necessarias para a realizacdo das provas.

Paragrafo Unico. Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o autodeclarada/o pessoa com deficiéncia devera comprovar sua
condi¢do por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por avaliagdo biopsicossocial.

CAPITULO IIl - DA PERMANENCIA

Art. 62 A UnB deverad instituir a¢des e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, que favorecam o desenvolvimento académico e
social, maximizando a possibilidade de permanéncia de discentes com deficiéncia na Instituigao.

Paragrafo Unico. As ac¢Oes e atividades previstas no caput deverdo ser propostas pelos colegiados dos cursos de Pds-Graduagdo e encaminhadas
para apreciacdo da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo (CPP), podendo envolver desde a elaboragdo de plano de estudo diferenciado,
programas de monitoria especificos, e mesmo a oferta de percursos formativos para docentes e servidores técnico-administrativos em
educacao.

Art. 72 As/aos discentes com deficiéncia poderd ser concedida prorrogacdo no prazo de permanéncia nos cursos, desde que n3o ultrapasse 50%

(cinquenta por cento) do tempo maximo estabelecido para sua conclusdo, apds parecer fundamentado da Coordenagao de Apoio as Pessoas
com Deficiéncia e da coordenacdo do PPG, seguindo as normas académicas da Universidade de Brasilia.
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Art. 82 Devera ser garantida a reserva de bolsas de estudo as pessoas com deficiéncia, observando-se a proporcionalidade de bolsas disponiveis.
Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes desta acao.
CAPITULO IV — DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 As medidas necessarias para o atendimento especifico das/os candidatas/os com deficiéncia no processo seletivo e discentes com
deficiéncia deverdo contar com o suporte da Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (PPNE) da UnB.

Art. 10 Esta resolucdo ndo se aplica, compulsoriamente, a Programas de Pés-Graduagcao em rede, multicéntricos ou em associacdo, cujos editais
envolvam outras instituicGes além da UnB.

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela CPP.

Art. 12 A presente resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacgao.

Brasilia, 02 de junho de 2020

Profa. Dra. Adalene Moreira Silva

Presidente da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo
Decana de Pés-Graduagao

Universidade de Brasilia

Documento assinado eletronicamente por Adalene Moreira Silva, Decana de Pés-Graduagdo., em 12/06/2020, as 17:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&
|d_orgao_acesso_externo:O, informando o cédigo verificador 5321567 e o codigo CRC EAC082A2.
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